MENTERI PERINDUSTRIAN

REPUBLIK INDONESIA
LEMBAR DISPOSISI

[C] Rahasia [C] Penting/Segera [] Biasa
et | T T
4/INT/M/2024 BPSDMI 2024 #214628383216198030 ----- 871D7
Nomor : 5/BPSDMI/PR/1/2024 Tgl. 09-01-2024 Paraf Sesmen
Asal Surat : Kepala _Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Industri

Perihal : Perubahan Perjanjian Kinerja Kepala BPSDMI Tahun 2023
Keterangan : 1 (satu) Berkas Mohon TTD

DITERUSKAN KEPADA:

[[] Sekretaris Jenderal
[] Inspektur Jenderal
] Direktur Jenderal Industri Agro
[[] Direktur Jenderal Industri Kimia, Farmasi, dan Tekstil
[C] pirektur Jenderal Industri Logam, Mesin, Alat Transportasi dan Elektronika
[[] Direktur Jenderal Industri Kecil Menengah dan Aneka
[[] Direktur Jenderal Ketahanan, Perwilayahan, dan Akses Industri Internasional
[]/Kepala Badan Standardisasi dan Kebijakan Jasa Industri
gKepala Badan Pengembangan SDM Industri
Staf Ahli Bidang Pendalaman, Penyebaran, dan Pemerataan Industri
[] staf Ahli Bidang Iklim Usaha dan Investasi
[] staf Ahli Bidang Penguatan Kemampuan Industri Dalam Negeri
[[] staf Ahli Bidang Percepatan Transformasi Industri 4.0
[[] staf Khusus Menteri '
[J] Tenaga Ahli Menteri

I S S
LAJUR DISPOSISI:
[] siapkan Bahan [C] Agar dimonitor
[C] Untuk ditindaklanjuti [l segera buat laporan
[] Bahas dengan saya [T] siapkan konsep jawaban
[T] Dipelajari/Dicermati [] Tanggapan
("] Harap saran/Penjelasan [] Mewakili Menteri
[T] Untuk diketahui/dipergunakan seperlunya [] Mendampingi
[ Lain-lain eeecsessemmmmeesmmseesnnns
Menteri Perindustrianl
Agus Gumiwang Kartasasmita
Perhatian:

1. Penyelesaian disposisi Menteri tidak lebih dari 5 (lima) hari kerja

2. Pengembalian hasil koreksi Menteri harus diparaf kembali oleh pejabat terkait
3. Setelah diselesaikan harap dikembalikan pada Sekretaris Pribadi Menteri

4. Dilarang memisahkan sehelai suratpun dari berkas yang disusun ini




Kementerian BADAN PENGEMBANGAN
= 4 Perindustrian SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI

REPUBLIK INDONESIA Jalan Widya Chandra VIl No. 34 Kebayoran Baru Jakarta Selatan 12190

Telp : 5712619, 5703300, 5268620, 5737389 Fax : 5253040, 5271378

NOTA DINAS
Nomor : 5 /BPSDMI/PR/1/2024

Yth . Menteri Perindustrian Republik Indonesia

Dari : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri
Hal : Perubahan Perjanjian Kinerja Kepala BPSDMI Tahun 2023
Lampiran ;1 (satu) berkas

Tanggal 1 9Januari 2024

Sehubungan dengan adanya perubahan target kinerja dan anggaran Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri (BPSDMI) Kementerian Perindustrian
Tahun 2023, bersama ini kami sampaikan kepada Bapak Menteri usulan perubahan

Perjanjian Kinerja antara Kepala BPSDMI dengan Bapak Menteri Perindustrian Tahun 2023
sebagaimana terlampir.

Apabila Bapak Menteri berkenan, kami mohon untuk dapat menandatangani
Dokumen Revisi Perjanjian Kinerja dimaksud. Demikian, atas perhatian dan perkenan
Bapak Menteri kami sampaikan terima kasih.
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MASROKHAN

Dokumen ini ditandatangani secara elekironik sesuai peraturan perundang — undangan yang berlaku
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Masrokhan

Jabatan . Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Agus Gumiwang Kartasasmita

Jabatan : Menteri Perindustrian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember 2023
MENTERI PERINDUSTRIAN (t KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI
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AGUS GUMIWANG KARTASASMITA ASROKHAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI
KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN

Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target Satuan
Meningkatnya Peran SDM ‘ |
TJ | Industri dalam Perekonomian 1 | Tersedianya SDM Industri yang kompeten 34.000 Orang
Nasional '
PERSPEKTIF STAKEHOLDER
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan
SP 1 | Meningkatnya Daya Saing dan Tenaga Kerja Di Sektor Industri
Kemandirian SDM Industri 1 Pengilahan Nonmigas* 21,01 Juta Orang
Pengolahan Nonmigas [ Persentase tenaga kerja di sektor industri o
2 | pengolahan non migas terhadap total 15,20 Persen
pekerja*
Produktivitas tenaga kerja sektor industri Rp Juta
3 ; 117,50
pengolahan nonmigas* | | forang/ tahun
4 Lulusan pe!atihan vokasi indusiri berbasis 26.500 Orang
kompetensi*
Persentase lulusan pendidikan vokasi yang
5 | mendapatkan pekerjaan dalam 1 tahun 81 Persen
| setelah kelulusan™ '

PERSPEKTIF CUSTOMER

Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja \ Target Satuan
1 SDM Induan 4.*0 yang meningkat 600 Orang
Penguatan Implementasi || kompetensinya |
SP 2 Making Indonesia 4.0 5 :IrQEIaesrinentaSI industri 4.0 pada pendidikan 21 Implementasi ‘
3 | Utilisasi Pusat Industri Digital Indonesia 4.0 90 Persen
Terwujudnya ASN Persentase lulusan pendidikan dan
. . . 1 ) ) . . 87 Persen
Kementerian Perindustrian pelatihan dengan predikat minimal baik*
SP 3 . - - = —
yang Professional dan Efektivitas Pelaksanaan Pembinaan
oo 2 ) 80 Persen
Berkepribadian | Jabatan Fungsional ‘
PROGRAM ANGGARAN
Program Pendidikan dan pelatihan Vokasi | Rp 481.104.807.000 ‘

Program Dukungan Manajemen

| Rp 486.645.095.000

Rp 967.749.902.000

. Jakarta, Desember 2023
MENTERI PERINDUSTRIAN@’ KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI
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AGUS GUMIWANG KARTASASMITA ASROKHAN



PERSPEKTIF INTERNAL PROCESS
Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan

1 | Infrastruktur kompetensi industry* 7 SKKNI
Fasilitasi Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) LSP dan
2 | dan Tempat Uji Kompetensi (TUK) Bidang 20
. TUK
Industri
3 | Asesor Kompetensi dan Lisensi 145 Asesor
Tenaga Kerja Industri yang Mendapatkan
Terselenggaranya Urusan 4 Fasili?asi Sethifikasi Ko{npgtensi i 1.500 Orang
gp 4 | Pemerintahan di Bidang Perusahaan yang Memanfaatkan Layanan
Perindustrian yang Berdaya 5 | Industri dan Program Pengabdian 21 Perusahaan
saing dan Berkelanjutan Masyarakat
5 Nilgi Mir?imum Akreditasi Program Studi di 334 Nilai
Politeknik
Penelitian Terapan Sektor Industri Prioritas
7 | yang Didesiminasikan Melalui Seminar 170 Penelitian
Nasional dan Internasional :
8 | Inkubator Bisnis industri yang Tumbuh 60 Tenant
Kode Sasaran Kegiatan ' Indikator Kinerja Target | Satuan
Meningkatnya Pemanfaatan Persentase Nilai Capaian Penggunaan
SP 5 | Industri Barang dan Jasa 1 | Produk Dalam Negeri dalam Pengadaan 70 Persen
L Dalam Negeri Barang dan Jasa di BPSDMI*
Terwujudnya birokrasi Badan 1 | Nilai Laporan Keuangan BPSDMI 76 Nilai
Pengembangan Sumber Daya
SP 6 | Manusia Industri yang efektif, 5 Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 76 Nilai
efisien, dan berorientasi pada Pemerintah BPSDMI
layanan prima 3 | Nilai kearsipan BPSDMI 79 Nilai
Terwujudnya ASN
Kementerian Perindustrian Rata-rata Indeks Kompetensi, Professional
SP7 | yang Professionat dan ' | AsN BPSDMI P n Indeks
Berkepribadian
Tercapainya Pengawasan 1 Rekomendasi hasil pengawasan internal 9 —Persen ~
SP 8 | Internal yang Efektif dan telah ditindaklanjuti
Efisien 2 | Index Penerapan Manajemen Risiko (MRI) 289 | Level
Tersedianya Regulasi o . . .
SP9 Pembanggnan Iﬁdustri yang 1 Efekiivitas regulasi yang ditetapkan di 78 Persen

Efektif lingkungan BPSDMI

*} Indikator Kinerja Utama

Jakarta, Desember 2023
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI
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ASROKHAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Masrokhan

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Agus Gumiwang Kartasasmita

Jabatan . Menteri Perindustrian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember 2023
MENTERI PERINDUSTRIAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI¢
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AGUS GUMIWANG KARTASASMITA SROKHAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI
KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN

Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target Satuan
Meningkatnya Peran SDM ‘ ‘
\ TJ Industri dalam Perekonomian 1 | Tersedianya SDM Industri yang kompeten 34.000 Orang
Nasional |
PERSPEKTIF STAKEHOLDER
Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan '
SP 1 | Meningkatnya Daya Saing dan Tenaga Kerja Di Sektor Industri
Kemandirian SDM Indust?i 1 Pengglahanj Nonmigas* 21,01 | Juta Orang
Pengolahan Nonmigas | Persentase tenaga kerja di sektor industri
2 | pengolahan non migas terhadap total | 15,20 Persen
pekerja*
| Produktivitas tenaga kerja sektor industri | Rp Juta
3 ; 117,50
| pengolahan nonmigas* forang/ tahun

Lulusan pelatihan vokasi industri berbasis R
| kompetensi*®

Persentase lulusan pendidikan vokasi yang '
5 | mendapatkan pekerjaan dalam 1 tahun 81 Persen
setelah kelulusan*

26.500 Orang

PERSPEKTIF CUSTOMER

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan
1 SDM Indus.trl 4.9 yang meningkat 600 Orang
Penguatan Implementasi | kompetensinya
SP2 Making Indonesia 4.0 5 mplernentam industri 4.0 pada pendidikan 21 Implementasi
| _vokasi |
| 3 | Utilisasi Pusat Industri Digital Indonesia 4.0 |90 Persen
Terwujudnya ASN Persentase lulusan pendidikan dan
. . ) 1 - ) . . 87 Persen
Kementerian Perindustrian pelatihan dengan predikat minimal baik*
SP3 . f — =
yang Professional dan Efektivitas Pelaksanaan Pembinaan
. . 80 Persen
Berkepribadian B | Jabatan Fungsional
NO PROGRAM ANGGARAN
‘ 1 I_ Program Pendidikan dan pelatihan Vokasi | Rp 481.104.807.000

| Program Dukungan Manajemen i Rp 486.645.095.000

Rp 967.749.902.000

Jakarta, Desember 2023
MENTERI PERINDUSTRIAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI¢-
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AGUS GUMIWANG KARTASASMITA MASROKHAN



PERSPEKTIF INTERNAL PROCESS
Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan

SP 4

Terselenggaranya Urusan
Pemerintahan di Bidang
Perindustrian yang Berdaya
saing dan Berkelanjutan

Sasaran Kegiatan

1 | Infrastruktur kompetensi industry* 7 SKKNI
Fasilitasi Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) LSP dan

2 | dan Tempat Uji Kompetensi (TUK) Bidang 20

. TUK

Industri

3 | Asesor Kompetensi dan Lisensi 145 Asesor
Tenaga Kerja Industri yang Mendapatkan

4 | Fasiltasi Sertifikasi Kompetensi 1.500 Orang
Perusahaan yang Memanfaatkan Layanan

5 | Industri dan Program Pengabdian 21 Perusahaan
Masyarakat

5 Nila.\i Mir?imum Akreditasi Program Studi di 334 Nilai
Politeknik
Penelitian Terapan Sektor Industri Prioritas

7 | yang Didesiminasikan Melalui Seminar 170 Penelitian
Nasional dan Internasional

8 | Inkubator Bisnis industri yang Tumbuh 60 Tenant

Indikator Kinerja Satuan

Meningkatnya Pemanfaatan

| Persentase Nilai Capaian Penggunaan

Efektif

SP 5 | Industri Barang dan Jasa 1 | Produk Dalam Negeri dalam Pengadaan 70 Persen
Dalam Negeri Barang dan Jasa di BPSDMI* i . |
Terwujudnya birokrasi Badan 1 | Nilai Laporan Keuangan BPSDMI 76 Nilai
Pengembangan Sumber Daya

SP 6 | Manusia Industri yang efektif 5 Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 76 Nilai
efisien, dan berorientasi pada Pemerintah BPSDMI
layanan prima 3 | Nilai kearsipan BPSDMI 79 Nilai
Terwujudnya ASN
Kementerian Perindustrian Rata-rata Indeks Kompetensi, Professional

SP7 yang Professional dan 1 ASN BPSDMI 71 Indeks
Berkepribadian
Tercapainya Pengawasan 1 Rekomendasi hasil pengawasan internal a2 Persen

SP 8 | Internal yang Efektif dan telah ditindaklanjuti
Efisien 2 | Index Penerapan Manajemen Risiko (MRI) 2,89 Level
Tersedianya Regulasi o . . .

. Efektivitas regulasi yang ditetapkan di
SP 9 | Pembangunan Industri yang 1 lingkungan BPSDMI 78 Persen

) Indikator Kinerja Utama

Jakarta, Desember 2023
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTR%
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